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.  PRESENTATION DE LA STRUCTURE
1.1. HISTORIQUE

AHDIS est une Association mixte et démocratique dont les membres ont décidé de s'associer
librement pour mettre en commun leurs visions, ambitions et ressources dans le but de
participer activement a I'émergence d'une organisation capable de prendre en charge son

propre développement et participer au développement économique et social du Sénégal.
1.2. MISSIONS ET OBJETIFS DE L'ONG AHDIS

Depuis sa création le 15 Octobre 1988, AHDIS s'est fixée comme mission de contribuer au
développement économique et social du Sénégal par la mise en place de programmes congus
avec les communautés de base. Elle cherche a promouvoir un développement local durable
a travers l'appui aux initiatives des communautés de base pour I'amélioration de leurs

conditions de vie et pour des transformations sociales et économiques profondes et durables.
Pour remplir sa mission, AHDIS a retenu les objectifs suivants :

- Promouvoir une relance de la production agricole nationale basée sur une gestion durable
des ressources naturelles tenant en compte les changements climatiques ainsi la création
de valeur ajoutée a travers la recherche et la transformation des produits agricoles en
général.

- Promouvoir le controle citoyen de I'action publique sous tendue par la production de
rapports d’évaluation de politiques publiques et d’un plaidoyer permanent auprés des
décideurs.

- Promouvoir |'accésauxservicessociaux de base des populations vulnérables et/ou a faible
revenus dans les zones les plus démunies en développant des stratégies de mobilisation
de ressources dans le cadre du financement du développement économique et social.

13. RESSOURCES HUMAINES ET LOGISTIQUE

AHDIS dispose d’un personnel diversifiée composée d’économiste, de spécialiste en suivi et
évaluation et gestion des projets et programmes de développement, d’assistante
administrative, d’'Ingénieurs agronomes, de Génie civil, de zootechniciens, Informaticiens, de

techniciens horticoles, d’animateurs, de chercheurs en sciences sociales et des Universitaires,



de comptable, de techniciens en Alphabétisation, d’agents de communication et de

spécialiste en Micro finance. L’expérience moyenne du personnel est de 15ans.

- AHDIS dispose d’une logistique d’administration de programmes et projets composée :
- Un siege équipé avec des bureaux fonctionnels a Dakar eta Bambey ;
- Trois véhicules dont deux tous terrains et un véhicule de ville.

14, DOMAINES ET SECTEUR D'INTERVENTION

AHDIS a développé une expertise dans les domaines de :

- Laformation et I'appui conseil des acteurs communautaires de développement a la base
- L’évaluation des politiques publiques et |’édition des rapports

- L’Assistance technique et le suivi et évaluation des programmes et projets

Dans les secteurs suivants:

- L'agriculture et la gestion des ressources naturelles y compris la Recherche et la
transformation des produits agricoles.

- L’amélioration de I’accés aux services sociaux de base (santé, Assainissement,
Education, Nutrition)

- Le développement organisationnel et le renforcement des capacités techniques des
acteurs de développement communautaire y compris |"'alphabétisation en langue sérere
et wolof, etc.

- Lesuivi et I’évaluation des projets et programmes de développement communautaires

- La promotion du contréle citoyen dans la gouvernance publique a travers le partenariat
avec les sociétés civiles et le secteur privé Assistance technique

- L’appui- conseil et formation en financement mutualiste

- Appui- Conseil et Elaboration de Micro-projets Ruraux

1.5. MOYENS

AHDIS est membre de plusieurs réseaux d’organisations de la société civil et particulierement

des ONG aussi bien au Sénégal que dans le reste du monde.

- AHDIS est membre du conseil d’administration du Conseil des Organisations Non
Gouvernementales d'Appui au Développement CONGAD regroupant 115 ONG

sénégalaises et étrangeéres. Ainsi le Président de AHDIS,



- AHDIS assure la présidence de la plateforme nationale du Forum de la Société civile en
Afrique de I'Ouest (FOSCAO).

- AHDIS assure la présidence de la zone Afrique de I'ouest et du centre du Conseil
International de I’Action Sociale (CIAS) qui est membre du Conseil Economique et Social
des Nations Unies, qui regroupe 79 pays et 19 organismes internationaux. Il a son siege
aux Pays Bas.

1l BILAN DES ACTIVITES REALISEES
1. Formation professionnelle et technique des OP et GIE

Dans ce cadre le renforcement du capital humain constitue un axe majeur de ce plan qui vise

a mettre en place d’ici 2035 un ensemble de projets structurants a fort contenu de valeur

ajoutée d’emploi et construire ainsi une agriculture compétitive, diversifiée et durable dans

le cadre d’'une démarche inclusive et participative impliquant tous les acteurs grace a la

formation.

C’est dans ce contexte que le Gouvernement du Sénégal avec I'appui des partenaires a mis
en place un nouveau fonds de financement du secteur de Ila formation
professionnelle dénommé Fonds de Financement de la Formation Professionnelle et

Technique (3FPT).

Le Fonds de Financement de la Formation Professionnelle et Technique (3FPT) est un
organisme de financement et d’appui a la formation professionnelle des entreprises et

organisations professionnelles (OP) du Sénégal.

Dans le cadre de I'appui aux projets de formation des OP, sur financement du 3FPT, 'ONG

Action Humaine pour le Développement Intégré au Sénégal (AHDIS) a réalisé au cours de

I’année des sessions de formation suivantes :



Sources de financement Année | Nombre Actions de formation Nombre de Lieu
de jours participants
Fonds de financement de la| 2022 30 jours FIMELA
formation professionnelle et Mar Lothie
technique (3FPT) ) ) o Marfa Faco
Formation en transformation de céréales Simal
membres ENABEL 131 stagiaires Fatick
Fonds de financement de la| 2022 65 jours Mbour, Tamba,
formation professionnelle et Cambéréne,
technique (3FPT) Formation en transformation de fruits et Dakar, Rufisque,
légumes GIE zone ouest 300 stagiaires Guédiawaye
Fonds de financement de la| 2022 40 jours Thiés, Diass, Rufisque,
formation professionnelle et Dakar, Rufisque,
technique (3FPT) Formation en Saponification pour les GIE Guédiawaye,
zone ouest 195 stagiaires Nguékhokh
Fonds de financement de la| 2022 40 jours
formation professionnelle et
technique (3FPT) Formation fruits et légumes PRONFOV
région de Dakar 200 stagiaires DAKAR
Fonds de financement de la| 2022 40 jours
formation professionnelle et
technique (3FPT) Formation Saponification ~PRONFOV
région de Dakar 200 stagiaires DAKAR
Fonds de financement de la| 2022 35 jours
formation professionnelle et
technique (3FPT) Ziguinchor
Formation Saponification pole sud 169 stagiaires Oussouye
Fonds de financement de la| 2022 40 jours
formation professionnelle et
technique (3FPT) Formation Saponification PRONFOV FATIK
FATICK- KAFFRINE 200 stagiaires KAFRINE




technique (3FPT)

Formation en coupe-couture pour les
membres des GIE et OP de Kaffrine

8. Fonds de financement de la| 2022 35 jours
formation professionnelle et
technique (3FPT) Formation Fruits et légumes PRONFOV Dakar, Rufisque,
zone ouest 165 stagiaires Pikine, Thies
9. Fonds de financement de la| 2022 40 jours
formation professionnelle et
technique (3FPT) Ziguinchor
Formation Céréales locales 200 stagiaires Oussouye
10. Fonds de financement de la| 2022 30 jours
formation professionnelle et
technique (3FPT) Kaolack, Fatick,
Formation Entreprenariat et leadership 150 stagiaires Kaffrine
11. Fonds de financement de la| 2022 |1 mois 20
formation professionnelle et jours
technique (3FPT) Formation céréales locale GIE et OP pole Mbacké - Fatick -
centre 210 stagiaires Kaolack
12. Fonds de financement de la| 2022 25 jours
formation professionnelle et
technique (3FPT) Formation en transformation des fruits
et légumes 250 stagiaires Saint- Louis - Matam
13. Fonds de financement de la| 2022 30 jours
formation professionnelle et
technique (3FPT) Formation céréales locale GIE et OP pole
EST 150 stagiaires TAMBA- DIOURBEL
14. Fonds de financement de la| 2023 15 jours 75 stagiaires Kaffrine
formation professionnelle et




15. Fonds de financement de la
formation professionnelle et
technique (3FPT)

2023

15 jours

Formation en coupe-couture pour les
membres des GIE et OP de Diourbel

75 stagiaires

Diourbel

16. Fonds de financement de la
formation professionnelle et
technique (3FPT)

2023

40 jours

Formation en saponification pour les
membres des GIE de la région de Dakar

190 stagiaires

Dakar, Pikine, Keur
Massar, Rufisque

17. Fonds de financement de la
formation professionnelle et
technique (3FPT)

2023

5 jours

Formation en alphabétisation pour le
personnel du 3FPT

07 Participants

Sacré Coeur
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2. Programme d’alphabétisation et d’apprentissage de métiers pour la lutte contre
la pauvreté (PALAM 2/BID/SEN)

Dans le cadre de la mise en ceuvre de la phase 2 du PALAM, I’"ONG AHDIS intervient dans la
commune de Diarrére dans le département de Fatick pour une durée de quatre ans. Financé
par la BID et I'Etat du SENEGAL, AHDIS intervient dans : les villages de

- Nguelokh, Mocane Ngouye, Khodjil, Dang Diarrére, Gardiam pour I’éducation des
enfants ;

- Bicole, Gadiack 1&2, Godel, poultock Diohine, Sangharé, (Pouday et Sob dans la
commune de Ngayokhéme) pour la formation en alphabétisation des jeunes et des
femmes.

Le projet a pour mission :

- Assurer a une éducation de qualité, sur une durée de 4 ans, avec application du
programme de I’élémentaire allégé pour la passerelle vers le formel et la formation
préqualifiant au profit de 200 enfants agés de 9 a 15 ans (avec 65% de filles), déscolarisés
de maniére précoce et non scolarisés dont les talibés des Daaras dans la commune de
Diarréere.

- Alphabétisation fonctionnelle de 11 maitres artisans et 60 adolescents et jeunes adultes
analphabetes dgés de 16 a 24 ans

- Alphabétisation fonctionnelle de 150 femmes en activités agés de 25 a 40 ans

Les activités réalisées durant la période scolaire 2021 - 2022 sont

- Laconstruction des Ecoles Communautaire de Base

- La distribution de fournitures et matériels didactiques pour les apprenants et les
volontaires

- Lesuivi des activités (apprentissages, projets productifs et la formation des jeunes et des
femmes)

Au cours de I’'année 2022, un seul ECB a été construit sur les cing sites et tous les centres ont

été dotés de fournitures, des manuels et matériels pédagogiques qui ont impactés

positivement sur le maintien des effectifs et I'engagement des parents d’éleves pour

s’approprier du projet.

ECB DE NGELOKH
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3. Forum Mondial de ’'Eau

AHDIS a participé au Forum Mondial de I'Eau — Dakar 2022 dont le theme portait sur « la
sécurité de I’eau pour la paix et le développement ».

Dans la mise en ceuvre du déroulement des activités du Forum, AHDIS en collaboration avec
les autres membres de la société civile avait élaboré un plan d’action ( voir annexe)

4. Sourcesde financements et budgets mobilisés

5.
N° Libellé Montant de | Montant Dépenses Ecart - | Taux
la regu en | effectuées valeur d’exécution
subvention | 2022 (FCFA) | (FCFA) (FCFA)
(FCFA)
1| Ressources
propre
2| Subvention 163 714 850 | 163 714 850 | 163 714 850 00 100%
3FPT
3| PALAM 2 44 406 400 | 17 807 405 13 605080 | 4202 325 40%

6. Difficultés rencontrées et solutions proposées

Projet Difficultés rencontrées Solutions proposées
3FPT - Elaboration des offres (DP) - Transfert des offres par voie
- Certains OP/GIE n‘ont pas la électroniques.
participation financiere (10% du |- Respecter les taches par les
budget de formation). promoteurs
PALAM 2 Baisse de la fréquentation des centres | - Sensibiliser les parents et

autorités locales

I"UGP

Conclusion

Pour I'année 2022, les projets menés par 'ONG Action Humaine pour le Développement
Intégré au Sénégal — AHDIS a permis de former 2 867 personnes dans les domaines de
I'artisanat, I’agroalimentaire et en gestion. La mise en place des équipements et matériels
didactiques dans les ECB du programme PALAM 2 (manuels, fournitures, tables, chaises,
armoires, blouses) permet de stabiliser les effectifs et améliore la qualité des apprentissages.

Dans le cadre de la formation technique et professionnelle (3fpt), le matériel et équipement
misent a la disposition des GIE et OP ont permis aux bénéficiaires de pérenniser les activités
et d’améliorer leurs revenus.

Afin de conserver un contact permanant avec les bénéficiaires et les parties prenantes des
projets, ’ONG AHDIS a mis en place un dispositif de coaching et de suivi des activités des OP
et GIE.
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