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I. PRESENTATION DE LA STRUCTURE 

1.1.HISTORIQUE 

AHDIS est une Association mixte et démocratique dont les membres ont décidé de s'associer 

librement pour mettre en commun leurs visions, ambitions et ressources dans le but de participer 

activement à l'émergence d'une organisation capable de prendre en charge son propre 

développement et participer au développement économique et social du Sénégal. 

1.2.MISSIONS ET OBJETIFS DE L’ONG AHDIS 

Depuis sa création le 15 Octobre 1988, AHDIS s'est fixée comme mission de contribuer au 

développement économique et social du Sénégal par la mise en place de programmes conçus 

avec les communautés de base. Elle cherche à promouvoir un développement local durable à 

travers l'appui aux initiatives des communautés de base pour l'amélioration de leurs conditions 

de vie et pour des transformations sociales et économiques profondes et durables.  

Pour remplir sa mission, AHDIS a retenu les objectifs suivants : 

- Promouvoir une relance de la production agricole nationale basée sur une gestion durable 

des ressources naturelles tenant en compte les changements climatiques ainsi la création de 

valeur ajoutée à travers la recherche et la transformation des produits agricoles en général.  

- Promouvoir le contrôle citoyen de l’action publique sous tendue par la production de 

rapports d’évaluation de politiques publiques et d’un plaidoyer permanent auprès des 

décideurs. 

- Promouvoir l'accès aux services sociaux de base des populations vulnérables et/ou à faible 

revenus dans les zones les plus démunies en développant des stratégies de mobilisation de 

ressources dans le cadre du financement du développement économique et social.  

 

1.3.RESSOURCES HUMAINES ET LOGISTIQUE 

AHDIS dispose d’un personnel diversifiée composée d’économiste, de spécialiste en suivi et 

évaluation et gestion des projets et programmes de développement, d’assistante administrative, 

d’Ingénieurs agronomes, de Génie civil, de zootechniciens, Informaticiens, de techniciens 

horticoles, d’animateurs, de chercheurs en sciences sociales et des Universitaires, de comptable, 

de techniciens en Alphabétisation, d’agents de communication et de spécialiste en Micro 

finance. L’expérience moyenne du personnel est de 15ans. 

- AHDIS dispose d’une logistique d’administration de programmes et projets composée : 

- Un siège équipé avec des bureaux fonctionnels à Dakar et à Bambey ; 
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- Trois véhicules dont deux tous terrains et un véhicule de ville. 

1.4.DOMAINES ET SECTEUR D’INTERVENTION 

 AHDIS a développé une expertise dans les domaines de : 

- La formation et l’appui conseil des acteurs communautaires de développement à la base  

- L’évaluation des politiques publiques et l’édition des rapports 

- L’Assistance technique et le suivi et évaluation des programmes et projets 

Dans les secteurs suivants : 

- L'agriculture et la gestion des ressources naturelles y compris la Recherche et la 

transformation des produits agricoles. 

- L’amélioration de l’accès aux services sociaux de base (santé, Assainissement, 

Education, Nutrition) 

- Le développement organisationnel et le renforcement des capacités techniques des acteurs 

de développement communautaire y compris l’'alphabétisation en langue sérère et wolof, 

etc. 

- Le suivi et l’évaluation des projets et programmes de développement communautaires 

- La promotion du contrôle citoyen dans la gouvernance publique à travers le partenariat avec 

les sociétés civiles et le secteur privé Assistance technique  

- L’appui- conseil et formation en financement mutualiste  

- Appui- Conseil et Elaboration de Micro-projets Ruraux 

1.5.MOYENS 

AHDIS est membre de plusieurs réseaux d’organisations de la société civil et particulièrement 

des ONG aussi bien au Sénégal que dans le reste du monde.  

- AHDIS est membre du conseil d’administration du Conseil des Organisations Non 

Gouvernementales d'Appui au Développement CONGAD regroupant 115 ONG 

sénégalaises et étrangères. Ainsi le Président de AHDIS, 

- AHDIS assure la présidence de la plateforme nationale du Forum de la Société civile en 

Afrique de l’Ouest (FOSCAO). 

 

- AHDIS assure la présidence de la zone Afrique de l’ouest et du centre du Conseil 

International de l’Action Sociale (CIAS) qui est membre du Conseil Economique et Social 

des Nations Unies, qui regroupe 79 pays et 19 organismes internationaux. Il a son siège aux 

Pays Bas. 

Ce présent rapport porte sur les activités de l’ONG AHDIS réalisées durant l’année 2022. 
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II. BILAN DES ACTIVITES REALISEES 

Dans le cadre de l’exécution de ses activités, Action Humaine pour le Développement Intégré au 

Sénégal a mis en œuvre plusieurs projets financés par différents partenaires : Fonds de 

Financement de la Formation Professionnelle et Technique (3FPT), Le Programme 

d'Alphabétisation et d’apprentissage des Métiers pour la lutte contre la pauvreté « 

PALAM/BID/SENEGAL ». Dans ce rapport, les résultats seront présentés par projet 

1. Fonds de Financement de la Formation Professionnelle et Technique (3FPT).  

Dans ce cadre le renforcement du capital humain constitue un axe majeur de ce plan qui vise à 

mettre en place d’ici 2035 un ensemble de projets structurants à fort contenu de valeur ajoutée 

d’emploi et construire ainsi une agriculture compétitive, diversifiée et durable dans le cadre 

d’une démarche inclusive et participative impliquant tous les acteurs grâce à la formation. 

C’est dans ce contexte que le Gouvernement du Sénégal avec l’appui des partenaires a mis en 

place un nouveau fonds de financement du secteur de la formation professionnelle dénommé 

Fonds de Financement de la Formation Professionnelle et Technique (3FPT). 

Le Fonds de Financement de la Formation Professionnelle et Technique (3FPT) est un 

organisme de financement et d’appui à la formation professionnelle des entreprises et 

organisations professionnelles (OP) du Sénégal. 

Dans le cadre de l’appui aux projets de formation des OP, sur financement du 3FPT, l’ONG 

Action Humaine pour le Développement Intégré au Sénégal (AHDIS) a réalisé durant l’année 

2021 des sessions de formation suivantes : 

1.1. Formation en gestion de l’épargne et analyse financière pour le personnel de 

l’UFM de Louga 

L’Union Financière Mutualiste est mise en place le 29 avril 2008 à Louga. Le réseau reçu la 

notification de son agrément par le Ministère de l’Economie, des Finances et du Plan le 05 août 

2014 sous le nom LG1-14600604/U. L’Union Financière Mutualiste de Louga est un Réseau de 

Mutuelles d’Epargne et de Crédit qui compte 10 Institutions de Base affiliées. 

Celles-ci sont localisées dans la région de Louga au niveau des trois départements Louga, 
Kebemer et Linguère. 

L’objectif de la formation était de renforcer les capacités des élus et techniciens des institutions 

de base et de la faitière pour une bonne gestion des activités de l’union. 

Les contenus de la formation étaient : 

a. L’Analyse financière : Le but de ce cours peut se résumer en deux points suivants :  

la Maîtrise des outils nécessaires à la compréhension de la situation financière et de la 

PÉRENNITÉ de l’institution. 
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b. L’Education financière : il s’agissait de renforcer les capacités des participants sur les 

outils du Programme d’Education Financière Globale (PEFG) et susciter dans leur 

environnement des changements de comportements financiers positifs. 

c. La Gestion des impayés et la fixation des taux d'intérêt 

d. La Gestion de l'Epargne et du Crédit 

Cette activité a été réalisé : 

- Analyse financière : du 25 janvier au 05 mars 2021 

- Suivi budgétaire : du 19 janvier au 25 février 2021 

- Education financière : du 25 janvier au 09 avril 2021 

 

Bilan de la formation  

Education financière  

Formations Durée  Nombre Nombre Jours de Jours 
début participants participants formations restants 

 prévus formés effectuées  

EDUCATION FINANCIERE Du 25/01 au 
09/04/2021 

 

150 137 30 0 

 

Suivi budgétaire 

Session Lieu Nombre 

de jours 

Date de 

début 

Date de 

fin 

Nombre de 

personnes 

formées 

Elaboration et suivi 

Budget  

Louga  

(siège UFM) 

3 19 janvier 

2021 

21 janvier 

2021 

16 

Gestion de l’épargne et 

du crédit 

MEC GUEOUL 

(Mairie de 

Guéoul) 

5 01 février 

2021 

05 février 

2021 

10 

Gestion de l’épargne et 

du crédit 

MECBAS 

(Niomré) 

(siège UFM) 

5 15 février 

2021 

19 février 

2021 

12 

Gestion de l’épargne et 

du crédit 

MEC BARKEDJI 

(Mairie de 

Barkédji) 

5 22 février 

2021 

 15 

 

Analyse financière 

Session Lieu Nombre 
de jours 

Date de 
début 

Date de 
fin 

Nombre de 
personnes 
formées 

Gestion des impayés, 
Calcul et fixation des 
taux d’intérêt  

Louga  
(siège UFM) 

4 25 janvier 
2021 

28 janvier 
2021 

13 

Analyse financière  Louga  
(siège UFM) 

5 01 février 
2021 

05 février 
2021 

12  
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Gestion de l’épargne et 
du crédit 

MECZOP 
(Potou) 

5 09 février 
2021 

13 février 
2021 

13 

Gestion de l’épargne et 
du crédit 

MEC CODEL 
(Sagatta 
Djolof) 

5 22 février 
2021 

26 février 
2021 

14 

Gestion de l’épargne et 
du crédit 

MEC Darou 
Mousty  

5 01 mars 
2021 

05 mars 
2021 

16 
 

 

  

BARKEDJI                                                                                            DAROU MOUSTY 

 

 

                       MEC BAS 
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1.2.Formation en gestion pour le personnel du Cadre de Concertation des Artisans 

et Agriculteurs (C.C.A.A) de Louga 

Le cadre de concertation des artisans et agriculteurs de la région de Louga (C.C.A.A/Louga), 

est une section du CNCAA. IL est composé de GIE des différents corps de métiers d’artisanaux, 

d’agriculteurs et de personnes ressources de tous les secteurs socio-économiques affiliés à la 

chambre des métiers de Louga. 

Le but de la formation était de renforcer les capacités des membres en gestion d’entreprise pour 

leur permettre de connaitre les procédures administratives de création d’entreprise et de mieux 

gérer leurs activités et générer des ressources. 

Suite aux mesures du COVID19, les sessions de formation ont été réalisées en deux étapes avec 

l’autorisation des autorités administratives. 

➢ Huit sessions (08) réalisées du 18 janvier au 24 février 2021 

➢ Huit sessions (08) réalisées du 01 au 19 novembre 2021 

Le bilan de la formation 

Localités Durée  Nombre de 

participants 

prévus 

Nombre de 

participants formés  

Nombre de jours 

effectués  

Louga - 

Linguère – 

Thiamène - 

Boudy Sakho 

– Kébémer - 

Sagatta Gueth 

48 jours 400 275 48 jours 

Total 48 jours 400 275 48 jours 

 

Cette série de formations des maitres artisans en Gestion d’Entreprise, s’est déroulée dans de 

bonnes conditions. Elle a permis selon les participants, de connaitre l’importance de formaliser 

leurs structure (création d’entreprise) et l’utilisation des outils de gestion comptable.  

La formation a ainsi, suscité un réel intérêt des participants à disposer de documents de gestion 

comptable afin de mieux mener leurs tâches et être en mesure de :  justifier toutes les actions 

menées au niveau de l’entreprise ; d’instaurer une transparence dans la gestion de l’entreprise 

; de parvenir à une efficacité dans le travail ; de faciliter les contrôles et de donner une certaine 

crédibilité à l’entreprise 

 

1.3.Formation en tenture bio pour le personnel du Cadre de Concertation des 

Artisans et Agriculteurs (CCAA) de Louga.  

Le but de la formation était de former Quarante (40) membres du CCAA en technique et 

procédé de la teinture bio pour leur permettre de diversifier leurs activités et de générer des 

ressources. 

Il s’agissait de former le bénéficiaire sur : 

- Les techniques de mélange de couleurs et de la teinture bio. 
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- Identifier les plantes qui peuvent servir de pigment 

- Connaitre les règles d’hygiène, de santé et de sécurité en matière de teinture 

Le cadre de concertation des artisans et agriculteurs de la région de Louga (C.C.A.A.), 

est une section régionale de l’association mère, le (C.C.A.A.) de Ziguinchor.  Porté sur les 

fonts baptismaux en 2016, elle est composée de GIE des différents corps de métiers d’artisans, 

d’agriculteurs et de personnes ressources de tous les secteurs socio-économiques affiliés à la 

chambre des métiers de Louga. 

Cette activité a été réalisée du 13 au 22 Mars 2021 à Keur Serigne Louga. 

Bilan de la formation 

   

    

 

Formations  Durée   Nombre 

participants 

prévus 

Nombres 

participants  

formés 

Jours de 

formations 

effectuées  

Teinture   Groupe 1 :  

du 13 au 17 mars 2021 

Groupe 2 :  

du 18 au 22 mars 2021 

20 

 

20 

 

20 

 

15 

 

05 jours 

 

05 jours 

 TOTAL GENERAL 40 35 10 jours  
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1.4. Formation en genre pour le personnel de la CDEPSCOFI – Saint – Louis 

La CDEPSCOFI – Saint-Louis (Comité départemental pour la Scolarisation des filles) est un 

démembrement du Comité National pour la  scolarisation des filles à l’école (CNEPSCOFI) qui 

est une association portée sur les fonts baptismaux depuis 1997. Composée d'enseignantes, elle a pour 

mission de contribuer au maintien des filles à l'école. Elle a comme objectif de contribuer à 

l'amélioration de la qualité de l'éducation des filles, à leur maintien durable dans le système, et 

leur protection. L’amélioration du niveau d’étude des garçons mais la formation des 

enseignantes qui reste une priorité dans notre programme.    

Le but de la formation en Genre était de mieux outillées les enseignantes dans 

l’accompagnement des jeunes filles et garçons dans leur vie sociale.  

De manière spécifique, il s’agissait de :  

- Permettre aux femmes enseignantes d’avoir une bonne maîtrise des concepts du genre, 

des outils d’analyse et de leur application : 

- Comprendre les politiques publiques et les impacts sur les populations femmes, 

hommes, groupes vulnérables ;  

- Comprendre les atouts du leadership féminin, les stratégies de communication et les 

plans d’acte pour lutter contre, les différentes formes de vulnérabilité en milieu scolaire, 

familial et milieu ouvert.  

▪ Organisation de la formation 

Actions Nombre de 

stagiaires 

Statut/ 

Qualificatio

ns stagiaires 

Rythme Nbre/ 

groupe  

Type de 

formation 

Durée Lieu 

Formation 

en genre 

75 stagiaires 

réparties en 

3groupes : 

groupe 1 : 25 

groupe 2 : 25 

groupe 3 : 25  

Personnel du 

CDEPSCOF

I – SAINT- 

LOUIS 

8h de formation 

par jour pour 

une durée de 3 

jours par groupe 

soit 40h par 

groupe 

Formation 

genre 

Nombre de 

jours de 

formation 

par groupe 3 

jours 

  

Case des 

tous petits 

de Pikine – 

commune 

de Saint - 

Louis 

 

▪ Bilan de la formation  

 

Les thèmes de la formation : 

- Capacités d’analyse des contextes socio familial 

Formation  Durée   Nombre 

participants 

prévus 

Nombres 

participants  

formés 

Jours de 

formations 

effectuées  

Genre   Du 16 au 18 Avril : cohorte 1 

Du 23 au 25 Avril : cohorte 2 

Du 30 Avril au 2 Mai : cohorte 3 

25 

25 

25 

25 

19 

28 

03 jours 

03 jours 

03 jours  

 TOTAL GENERAL 75 72 09 jours  
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- Etat des lieux de la vulnérabilité des jeunes dans les communes et le département  

- Les stratégies de communication et des actions à mener dans le futur 

 

Ouverture de la formation par l’IEF de Saint-Louis 

  

Travaux de groupe 

 

Photo de famille  
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1.5.Formation en gestion financière pour les membres du Réseau des Bajenu Gox 

de Tambacounda. 

Cette activité consistait à former trente (30) membres du Réseau des Bajenu Gox de Tamba en 

Gestion financière pour leur permettre de mieux gérer leurs activités et de générer des 

ressources. 

Le Réseau des Bajenu Gox Kissi de Tambacounda regroupe des femmes Bajenu Gox du 

département de Tambacounda et a été créé l’association depuis 2015. Son objectif est de 

promouvoir la solidarité et l’entraide entre les membres, l’amélioration des conditions de vie 

et la lutte contre la pauvreté par l’accompagnement dans leurs AGR et le renforcement des 

capacités. 

Cette activité a été réalisée du 18 au 22 Mai 2021 au Village Artisanal de Tambacounda. 

 

Les modules de formation durant la session sont : 

- Gestion administrative 

- Les procédures de gestion 

- Les outils de gestion  

- La stratégie commerciale 

 

Travaux de groupe 

 

Réseau des Bajenu Gox Kissi de Tambacounda 
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1.6. Formation en teinture bio pour les membres des OP du Nord 

Cette activité consistait à former les membres des OP du Nord (Louga, Saint-Louis, Matam) 

sur les techniques et procédés de la teinture biologique afin de leur permettre d’acquérir de 

nouvelles connaissances pour leur permettre de diversifier leurs activités et générer des 

ressources. 

Les OP bénéficiaires sont : 

Région  Localité Nom du 

groupement 

Responsable Contact  

Louga  Nguer Malal GIE BOUDY Mansour FALL 77 560 82 36 

Keur Momar Sarr GIE Agropastorale Abdou Karim SOW 77 527 89 29 

Ngourane Chambre de métiers Président Chambre 

de métiers 

33 967 41 71 

Saint-

Louis 

Ngalléle extension  GPF AND DEGGO Dieynaba MBALLO 77 982 70 55 

Darou, Sor BOKK XALAAT Ouleye SOW 77 200 09 97 

Gondol REFEDES Peinda FAYE 77 556 22 06 

MATAM Tiguiré Chambre de métiers Moussa Siléye SOW 77 192 83 86 

 

Cette activité a été réalisée du 19 Juin au 10 Juillet 2021 dans les régions du Nord. 

Les formations se sont déroulées simultanément dans les sites ou locaux des OP dans le respect 

des normes de sanitaire, sécurité et environnementale. La durée de la formation était de 5 jours 

par groupe soit 40 H/groupe. 

• Organisation de la formation 

Actions Nbre 

Stagiaires 

Statut/ 

Qualification 

stagiaires 

Rythme 

Nbre 

H/grpe 

Type 

Formation 

Durée Lieu 

Teinture 

bio  

200 

stagiaires 

réparties en 

8 groupes 

de 25 

Membres OP 8 groupes 

de 25 

personnes.  

8 h/ jour 

Initiation 8h /jr 

5 jours 

La durée 

de 

formation 

40h. 

Saint-

Louis, 

Louga et 

Matam 
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• Bilan des sessions de formation en teinture  

 

 

 

 

  

Formation Structures   Nombre 

participants 

prévus 

Nombre 

participants  

formés 

Jours  de 

formations 

effectuées  

 
 

 

 
Teinture 

bio 

REFEDES : du 19 au 23 juin 2021 25 25 5 

BOKK XALAT 2 : du 24 au 28 juin 

2021 
25 28 5 

GPF AND DEGGO Ngalléle Saint 

– Louis : du 29 juin au 03 juillet 

2021 

25 28 5 

Chambre de métiers de 

Louga/Ngourane : du 25 au 29 juin 
2021 

25 25 5 

GIE BOUDY : du 20 au 24 juin 

2021 

25 25 5 

GIE AGRO PASTORALE : du 01 

au 10 juillet 2021 

50 34 10 

Chambre de métiers de 

Matam/Tiguéré : 05 au 09 juillet 

2021 

25 22 5 

 TOTAL GENERAL 200 187 40 jours  
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1.7. Formation en transformation des céréales locales pour le personnel des OP de 

Dakar et Thiès 

Dans le cadre de l’appui aux projets de formation des OP par le 3FPT, l’ONG Action Humaine 

pour le Développement Intégré au Sénégal (AHDIS), était chargé de préparer et d’organiser 

les sessions de formation en transformation des céréales pour les membres des OP de Dakar 

et de Thiès. Le but de la formation était de former ses membres en technique de transformation 

et conservation des céréales pour leur permettre de diversifier leurs sources de revenus et de 

contribuer à lutter contre la pauvreté, l’insécurité alimentaire et de participer au développement 

local.   

Cette activité a été réalisée du 28 Juin au 15 Juillet 2021 à Dakar et Thiès au niveau des sièges 

des OP ciblées par le 3FPT.  

Les OP bénéficiaires ciblées étaient ; 

Région  Localité Nom du groupement Responsable Contact  

Dakar  Dalifort  Plateforme Nationale des 

Organisations de 

l’Agriculture de 

l’Agroalimentaire et de 

l’Artisanat (PNOAAA 

COOP - CA) 

Mme 

SECK 

77 445 63 13 

 

 

 

 

 

Thiès  

  

Commune de 

Thiès  

GIE LEKKI GUI    

- Ngoudiane 

Ndack  

- Thiénaba 

Confédération paysanne de 

Thiès 

 

  

 

Les membres de ses OP citées s’adonnent à diverses activités particulièrement l’agriculture, au petit 

commerce, à de l’épargne solidaire, et de la transformation saisonnière. C’est ainsi pour augmenter leurs 

revenus et améliorer leurs conditions de vie, ces OP cherchent à diversifier leurs produits très largement 

et à lutter contre la paupérisation des familles qu’elle que soit leur localisation. 

Ils se donnent pour mission de contribuer à la valorisation de leurs produits par la transformation et la 

conservation pour être plus compétitifs au niveau local et régional afin de participer au développement 

et de lutter contre l’insécurité alimentaire. 

A la fin de la formation ont acquis les aptitudes à transformer les céréales locales, les techniques 

de conservation et de valorisation des céréales locales (mil, maïs, niébé). 
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Le bilan de la formation : 

Structures  Durée de 

formation 

prévue 

Nombre 

participants 

prévus 

Nombres 

participants  

formés 

Durée   de 

formation 

effectuée 

La Plateforme 

Nationale des 

Organisations de 

l’Agriculture de 

l’Agroalimentaire 

et de l’Artisanat 

(PNOAAA) 

 

 

80 H 

 

 

50 

 

 

50 

 

 

08 jours 

GIE LEKKI GUI 40 H 25 25 04 jours 

La Confédération 

paysanne de Thiès 

- Ngoundiane 

Ndiack 

- Thiénaba  

 

 

 

80 H 

 

 

50 

 

 

50 

 

 

08 jours 

Total  200 H 125 125 20 jours 

 

Les formations se sont déroulées simultanément dans les sites ou locaux des OP dans le respect 

des normes de sanitaire, sécurité et environnementale. La durée de la formation était de 5 jours 

par groupe soit 40 H/groupe. 

 

1.8. Formation en gestion pour le personnel du GIE Kanté et Frères 

Cette activité de formation a été réalisée du 05 au 07 Aout 2021 à l’entreprise Kanté et Frères 

à Kédougou. Elle consistait à renforcer les capacités du personnel de l’entreprise sur les 

principes de base de la gestion. 

Le GIE Kanté et Frères est une entreprise familiale qui intervient dans le secteur de l’artisanat 

particulièrement dans la menuiserie métallique et la gestion des déchets.  

Ainsi pour répondre aux besoins de formation de son personnel, cet atelier à été organisé pour 

améliorer la gestion pour mieux générer des ressources. 

Les modules de la formations dispensées : 

• Introduction générale sur la gestion 

• Enjeux et principes de la gestion financière et matérielle du GIE 

• Procédures de gestion  

• La gestion financière  

• Gestion matérielle  

• Principaux outils de gestion 



 

RAPPORT D’ACTIVITE ONG AHDIS 2021  16 
 

➢ Outils de gestion financière 

➢ Outils de gestion matérielle 

➢ Outils de contrôle  

Le bilan de la formation 

 

Sur les 20 bénéficiaires prévus 12 ont été formés soit un taux de 60 %. 

 

  

 

GIE KANTE & FRERES DE KEDOUGOU 

Formation  Durée   Nombre 

participants 

prévus 

Nombres 

participants  

formés 

Jours de 

formations 

effectuées  

Gestion     Du 05 au 07 Aout 2021 20 12 03 jours 

  

TOTAL GENERAL 

 

20 

 

12 

 

03 jours  
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1.9.Formation en gestion d’entreprise pour le Cadre de Concertation des Artisans 

et Agriculteurs (C.C.A.A) de Kaffrine 

Le cadre de concertation des artisans et agriculteurs de la région de Louga (C.C.A.A/Kaffrine), 

est une section du CNCAA. IL est composé de GIE des différents corps de métiers d’artisanaux, 

d’agriculteurs et de personnes ressources de tous les secteurs socio-économiques affiliés à la 

chambre des métiers de Kaffrine. 

Le but de la formation était de renforcer les capacités des membres en gestion d’entreprise pour 

leur permettre de connaitre les procédures administratives de création d’entreprise et de mieux 

gérer leurs activités et générer des ressources. 

Cette série de formations des maitres artisans en Gestion d’Entreprise, s’est déroulée à la mairie 

de Kaffrine dans de bonnes conditions. Elle a permis selon les participants, de connaitre 

l’importance de formaliser leurs structure (création d’entreprise) et l’utilisation des outils de 

gestion comptable.  

La formation a ainsi, suscité un réel intérêt des participants à disposer de documents de gestion 

comptable afin de mieux mener leurs tâches et être en mesure de :  justifier toutes les actions 

menées au niveau de l’entreprise ; d’instaurer une transparence dans la gestion de l’entreprise 

; de parvenir à une efficacité dans le travail ; de faciliter les contrôles et de donner une certaine 

crédibilité à l’entreprise. 

Les modules de la formations dispensées : 

• Introduction générale sur la gestion 

• Enjeux et principes de la gestion financière et matérielle du GIE 

• Procédures de gestion  

• La gestion financière  

• Gestion matérielle  

• Principaux outils de gestion 

➢ Outils de gestion financière 

➢ Outils de gestion matérielle 

➢ Outils de contrôle  

Bilan de la formation 

 

 

Formations  Durée   Nombre 

participants 

prévus 

Nombres 

participants  

formés 

Jours de 

formations 

effectuées  

Gestion 

d’entreprise    

Du 09 au 11 Aout 2021 

 

Du 12 au 14 Aout 2021 

20 

 

20 

17 

 

19 

03 jours 

 

03 jours 

  

TOTAL GENERAL 

 

40 

 

36 

 

06 jours  
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1.10.   Formation en gestion financière et comptabilité pour les membres des GIE 

SOKHNA MARIAMA 

Le GIE SOKHNA MARIAMA regroupe plusieurs OCB de femmes qui s’activent dans le 

secteur informel, dans l’artisanat, l’agriculture et particulièrement dans l’agroalimentaire. 

L’objectif de la formation était de renforcer leurs capacités pour une meilleur gestion efficace 

et efficiente de leurs ressources. 

Il s’agissait : 

Actions 
Nbre 

Stagiaire 

Statut/ 

Qualification 

stagiaire 

Rythme 

Nbre 

H/grpe 

Type 

Formation 
Durée Lieu 

Gestion et 

comptabilité 
100 Membres 4g/96h Interne 96h 

Touba 

Halieu 

 

100 personnes   ont participé à la formation contre 100 attendues soit un taux de participation 

de 100% .  On note une participation à hauteur de 98% des femmes. 

Les thèmes développés durant les sessions étaient : 

- La création d’entreprise 

- Le business plan 

- La gestion administrative et financière 

Bilan de la formation 

Localités Périodes  Lieu de formation 

 

Effectifs  Etat d’exécution 

TOUBA HALIEU Du 22 au 24 

Novembre 2021 

 

Quartier Touba 

Halieu 

25 Réalisé 

TOUBA HALIEU Du 22 au 24 

Novembre 2021 

Quartier Touba 

Halieu 

25 Réalisé 

TOUBA HALIEU Du 25 au 27 

Novembre 2021 

Quartier Touba 

Halieu 

25 Réalisé 

TOUBA HALIEU Du 28 Novembre 

au 01 Décembre 

2021 

Quartier Touba 

Halieu 

25 Réalisé 

Total 100  4 sessions 
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1.11. Formation en gestion financière et administrative du GIE HEROÏNE 

Le GIE HEROINE est créé 2018 et regroupe plusieurs membres dont des femmes des région 

de Diourbel, Fatick et Dakar qui s’activent dans tous les secteurs économiques : la 

transformation des produits locaux, l’agroalimentaire, l’artisanat, le commerce, etc.  

Conscientes de la situation de pauvreté des populations de ses membres, le manque de 

qualification professionnelle et la non formalisation des structures membres du GIE 

« HEROINE » ont poussé aux responsables de prendre l’initiative pour renforcer les capacités 

de leurs membres. 

Il s’agissait de Renforcer les capacités des femmes du GIE HEROINE sur la gestion financière 

et administrative. 

Cette activité a été réalisé du 26 au 28 Décembre 2021 au village de Fentél dans la commune 

de Ngohé, département de Diourbel. 

A la fin de la formation, sur 25 bénéficiaires prévus 16 ont été formés soit un taux de 64 %. 

Les thèmes développés durant la session ont été : 

- La création d’entreprise 

- La gestion administrative 

- La gestion financière : les outils de gestion 

- La gestion du matériel. 

La formation a ainsi, suscité un réel intérêt des participants à connaitre les procédures pour la 

formalisation de leurs structures et à disposer de documents de gestion comptable afin de mieux 

mener leurs tâches et être en mesure de justifier toutes les actions menées au niveau de 

l’entreprise.  

Bilan de la formation 

 

 

 

Formations  Durée   Nombre 

participants 

prévus 

Nombres 

participants 

formés 

Jours de 

formations 

effectuées  

Gestion 

financière et 

administrative     

Du 26 au 28 décembre 

2021 

25 16 03 jours 

  

TOTAL GENERAL 

 

25 

16  

03 jours  
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1.12. Formation en coupe- couture pour les membres des GIEs de Diourbel et 

Kaffrine 

La faiblesse constatée du niveau de qualification professionnelle des acteurs du secteur de 

l’artisanat des régions du centre des constitue une contrainte majeure pour le développement 

du secteur et particulièrement la couture.  

C’est dans ce cadre que le 3fpt a confié à AHDIS l’organisation des sessions de formation en 

coupe-couture pour les membres OP et GIE de Diourbel et de Kaffrine.  

Le but de la formation est de doter des capacités aux membres en technique de coupe – couture 

pour leur permettre de démultiplier les acquisitions aux autres membres en général et leurs 

apprentis en particulier. 

Il s’agissait de former 430 membres (maitres artisans et chef d’atelier en coupe – couture) des 

OP et GIE. 

Région  Localité Nom du groupement Responsable Contact  

Kaffrine Commune de 

Kaffrine 

ASSOCIATION DES 

JEUNES TAILLEURS DE 

KAFFRINE 

Alassane 

Ndao 

77 570 56 28 

 

 

 

 

 

Diourbel 

  

Diourbel, Mbacké, 

Bambey 

CHAMBRE DE METIERS 

DE DIOURBEL 

Limamou 

 

77 822 10 22 

 

Commune de 

Mbacké  

GIE WAKEUR SERIGNE 

MOUSTAPHA FALL 

Abdou Lahad 

Faye 

77 428 70 01 

Commune de 

Ndangalma : village 

de Nguémé 

GIE FEMMES DE 

NGUEME ISSEU 

Saye LO  77 747 50 66 

Commune de 

Ndangalma : village 

de Mbomboye 

GIE BOKK JOOM DE 

MBOMBOYE 

Nogaye 

Ngom 

77 683 53 23 

  

Cette activité consistait à de doter des capacités aux maitres artisans et chefs d’ateliers en 

technique de coupe – couture afin que leurs produits soient de qualité et plus compétitifs. 

Elle a permis aux participants :  

- D’améliorer les capacités techniques ; 

- D’initier les femmes sur les techniques de la coupe et de la couture ; 

- De connaitre les normes internationales de coupe et de couture 
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Ainsi onze (11) ateliers de formations ont été réalisés dans les quatre (04) départements 

(Diourbel, Mbacké, Bambey et Kaffrine). 

Bilan de la formation 

Formations Durée de 

formation 

prévue 

Nombre 

participants 

prévus 

Nombres 

participants 

Formés 

Durée   de 

formations 

effectuée 

Lieu  

GIE Bokk 

Joom de 

Mbomboye 

5 jours  25 25 5 jours Commune de 

Ndangalma : 

village de 

Mbomboye 

Association 

des Jeunes 

Tailleurs de 

Kaffrine 

20 jours 80 80 20 jours Village 

Artisanal de 

Kaffrine  

Chambre de 

Métiers de 

Diourbel 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

15 jours 60 44 15 jours Centre de 

Formation 

Professionnelle 

et Technique 

(CFPT) de 

Diourbel, 

Village 

artisanal de 

Bambey  

Centre Privé de 

Sécurité au 

rond-point de 

Mbacké  

GIE Femmes 

de Ngémé 

Isseu 

5 jours  25 25 5 jours  Commune de 

Ndangalma 

village de 

Nguémé Isseu  

Wakeur 

Serigne 

Moustapha 

FALL 

10 jours  40 28 10 jours  Centre Privé 

de Sécurité au 

rond-point de 

Mbacké 

Total  55 jours 230 202 55 jours  

 

Deux cent deux (202) membres des OP et GIE soit 87,82% des participants prévus ont été 

formé. Onze (11) sessions de formation ont été réalisées, cinquante-cinq jours de formation 

soit un crédit horaire de 440 heures effectuer. Le taux de réalisation est de 100%. 
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Cette série de formations en coupe-couture au profil des maitres artisans et chefs d’ateliers en 

couture des régions de Diourbel et Kaffrine, leur a permis, de réaliser un patron et connaitre 

les techniques de coupe de tissu (pantalon, chemise, robe), de découvrir les différences 

matérielles à acquérir (règle, règle pistolet et anglaise), de confection et réaliser des tenues 

traditionnelles. 

Elle a suscité un réel intérêt des participants à utiliser les techniques apprises en situation de 

travail dans leur atelier respectif. Les participants s’engagent à utiliser les connaissances 

apprises au profit de leurs apprentis tailleurs et leurs organisations. 

Réalisations  

N° Produits Quantités 

1 Robes  17 

2 Nappes   20 

3 Mouchoirs  20 

4 Pantalons 54 

5 Chemises 54 

6 Kaftan  6 

7 Ensemble veste 2 
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Visite de La Directrice du 3FPT 

Au terme des activités de formation, AHDIS a réalisé douze (12) projets de formation sur 

financement du 3FPT et mille trois cent quarante-huit (1348) membres des OP ciblés ont été 

formés dont six cent deux (602) soit 44,65% en en gestion, deux cent deux (202) soit 14,98% 

en coupe-couture, cent vingt-cinq (125) transformation des céréales locales soit 9,27%, deux 

cent vingt-deux (222) soit 16,46% en teinture bio et soixante-douze (72) femmes formées en 

genre soit 5,34%. Tout le matériel et les équipements ont été mis à la disposition des 

Organisations Professionnelles (OP) et GIE pour une pérennisation des activités.  

Dans l’ensemble, l’analyse de ses résultats des sessions a fait ressortir un bon niveau 

d’appréciation de la formation. A cet effet les bénéficiaires ont tiré beaucoup d’enseignements 

des formations par rapport à leurs activités professionnelles. 

Les formations ont été assurées l’équipe technique de AHDIS appuyé par le personnel des 

Centre de formation Technique et Professionnelle (CFTP) de Diourbel, Prokhane, Mbacké, et 

des personnes ressources locales expérimentées.    

2. Programme d’alphabétisation et d’apprentissage de métiers pour la lutte 

contre la pauvreté (PALAM/BID/SEN). 

2.1.Phase de consolidation 

Dans le cadre de la mise en œuvre de la phase de consolidation du PALAM, l’ONG AHDIS 

intervient dans la commune de NGOHE dans le département de Diourbel pour une durée de 1 

an renouvelable. Financé par la BID et l’Etat du SENEGAL, AHDIS a pour mission : 

- Démarrer des sessions de recyclage en alphabétisation des enfants âgés, des jeunes et des 

femmes, 

- Consolidation de la phase de perfectionnement au sein des microentreprises de jeunes et de 

femmes notamment le suivi de l’appropriation et de l’utilisation des supports de gestion 
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(cahiers de caisse, fiche de stock, compte de résultats) en langues nationales (femmes et 

jeunes) et en français ou arabe (enfants âgés), 

- Assurer Le Suivi du redémarrage des activités génératrices de revenus des enfants âgés dans 

les différents sites, 

- Redynamiser les Comités de gestion des projets productifs, 

- Elaborer un plan des formations, 

- Elaborer un plan de suivi et de supervision. 

Les activités réalisées sont : 

1.1. Activités 

programmées et 

réalisées 

Lieu Date de 

réalisation 

Résultats /Impacts 

 

Information et 

sensibilisation 

Zone 

d’intervention 

d’AHDIS 

(Ngohé) 

Octobre 2020 

Janvier 2021 

Forte mobilisation des 

cibles 

Unité opérationnelle 

Formation en gestion 

 

Zone 

d’intervention 

d’AHDIS 

(Ngohé) 

Octobre 2020 – 

Mars 2021 

50% des apprenants 

Maitrisent et savent utiliser 

les outils de gestion 

 

Formation en 

alphabétisation 

Zone 

d’intervention 

d’AHDIS 

(Ngohé) 

Octobre 2020 – 

Avril 2021 

65% des apprenants savent 

lire et écrire  

Suivi et Evaluation des 

centres 

Zone 

d’intervention 

d’AHDIS 

(Ngohé) 

Novembre 2020 et 

Mars 2021 

Collecte d’information et 

accompagnement du 

personnel et des comités de 

gestion. 

55% des objectifs ont été 

atteints. 

75% des comités savent 

tenir correctement les 

documents de gestion. 
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2.2.Programme d’Alphabétisation et d’Apprentissage de Métiers pour la lutte 

contre la pauvreté (PALAM/BID/SEN) / Phase 2 

Le Programme d'Alphabétisation et d’apprentissage des Métiers pour la lutte contre la pauvreté 

« PALAM/BID/SENEGAL » est le premier programme pilote de lutte contre la pauvreté 

financée par le Fonds de Solidarité Islamique pour le Développement (FSID).  

Le programme constitue une réponse aux grands défis auxquels les couches vulnérables, en 

particulier les enfants, les jeunes et les femmes, restent confrontées, notamment ceux liés à 

l’éducation inclusive des enfants avec une prise en compte des disparités de genre, à l’emploi 

des jeunes particulièrement les filles et à l’autonomisation socio-économique des femmes.  

L’objectif global du PALAM / Phase 2 est de contribuer à réduire la pauvreté, en particulier 

chez les jeunes et les femmes en milieu rural :  

(i) En leur dotant de compétences pertinentes d’alphabétisation fonctionnelle et de 

compétence pratique de base et ;  

(ii) En leur donnant accès à des programmes de microfinance pour leur permettre 

d’améliorer leur propre développement.  

 

Les missions de AHDIS consistent à : 

▪ Assurer l’accès à une éducation de qualité, sur une durée de 4 ans, avec application du 

programme de l’élémentaire allégé pour la passerelle vers le formel et la formation pré-

qualifiante au profit des enfants âgés de 9 à 15 ans (avec 65% de filles), déscolarisés de 

manière précoce et non scolarisés dont les talibés des Daaras pour une durée de 4 ans.  

▪ L’alphabétisation des maîtres artisans et des jeunes âgés de 16 à 24 ans pour une durée 

de 12 mois.  

▪ L’alphabétisation fonctionnelle des femmes de 25 à 40 ans pour une durée de 12 mois.  

Au courant de l’année 2021, AHDIS a réalisé les activités suivantes : 

- Etude du milieu complémentaire : cette activité consiste à collecter des informations 

complémentaires dans la zone d’intervention du projet (Commune de Diarrére) sur les 

potentialités de la zone, le profil des cibles, informer et sensibiliser les autorités, les acteurs 

et les parents sur les objectifs du programme, rencontrer les responsables des CAF 2 et 3. 

- Construction des abris provisoires : des abris provisoires ont été construits dans les 

sites (Dang Diarrére, Mocane Ngouye, Nguélokh, Ngardiam et Khodjil) 

- Recrutement du personnel : 05 Volontaires, 12 Facilitateurs et 01 Superviseur ont été 

recrutés et formés par le PALAM 2 au CREF de Fatick 

- Mise en place du matériel et équipement pédagogique : des fournitures, du matériel 

scolaire et des manuels ont été distribué aux apprenants (CAF et ECB) et au personnel 

terrain. 

- Démarrage des formations : ECB et CAF 

-  Suivi supervision des centres. 

 

LE PALAM/BID/SENEGAL est en cours d’exécution. 

 

 


